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1.- Valoracion General del avance o cumplimianto académico del proyecto

[ El proyecto ha permitido asegurar la competilividad y fortalecimiento de la capacidad académica de la DES, en &reas de desarrollo de CA a lravés de apoyos a]
la investigacion {como recursos para la revision de estilo y traduccion de los produclos de investigacion, para su posterior publicacion, participacion en
Congresos y reuniones que permitan difundir los resultados de las mismas), fortalecer la habilitacion del personal académico de posgrado en metodologias
para la intervencién en empresas (investigacion en accion; la atencion integral del esludiante medianle el apoyo a la movilidad estudiantil, la titulacion y la
participacion de estudiantes en maratones de conocimientos en diversas &reas de los PE de Contador Publico, Mercadotecnia y Negocios Internacionales y
Administracion de Tecnologlas de Informacion, en actividades cullurales (circulo de lectura); se apoyo con infraestructura para mejor la comunicacion e
informacion a través de medios informativos, en beneficio de profesores y estudiantes.

2.- Problemas atendidos

[ La infrasstructura para dar soporte al uso de TIC y para actividades relacionadas con la implementacion de los planes de estudio presenlaba obsolescencia en]
un buen porcentaje, con el gjercicio de recursos se atendio parte de ésta problematica, .La seguridad informatica y de las instalaciones de la DES es
insuficiente y la actual requiere actualizacion, también se atendi6 parte de esa problematica.Bajo porcentaje de alumnos de licenciatura realizan movilidad
académica por falta de recursos economicos, e apoyo a alumnos con los recursos del programa.

3.- Fortalezas ageguradas

| Todos los PE, tanto de licenciatura como de posgrado, dan oportunidad a cualquier aspirante a ingresar sin importar su género, su nivel socioeconomico, sus |
preferencias sexuales, su etnia, sus creencias religiosas o su capacidad fisica o intelectual, ya que la convocatoria de la Universidad es abierta para toda la
poblacion. Adicionalmente se ofrece el PE de Contador Piblico en la zona rural en la Unidad Multidisciplinaria Tizimin. Los 4 PE de licenciatura y 1 PEP estan
alineados al MEFI, por lo tanto permite amplia flexibilidad para el alumno en el recorrido de su malla cumicular y contempla asignaturas que fomentan su
formacion integral. Todos los PE de licenciatura responden a necesidades detectadas y contemplan la practica profesional y el serviclo sociaf con créditos que
coadyuvan a que los alumnos se desenvuelvan en un contexto real.Se reciben alumnos de movilidad provenientes de universidades exlranjeras.Programa de
Servicio Social Comunitario de licenciatura consolidado.Alto porcentaje de PTC habilitados con grado de Doctorado. Los 3 PE evaluables de licenciatura estan
acreditados por COPAES y tienen el Nivel 1 del IDAP. Resultados relevantes de los alumnos de licenciatura en competencias academicas regionales y
nacionales y presencia en ferias locales, regionales y nacionales. Tradicion de los posgrados de FCA por su reconocida calidad y prestigio.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[ La innovacion educaliva en la Facultad de Contaduria y Administracion se puede evidenciar a lravés te la planeacion de nuevas propuestas para la solucion |
de siluaciones problematicas y para la mejora continua. Su impacto es consecuencia de las siguientes areas de atencion:
a) Incorporacion gradual de los semestres pertenecientes a los 4 planes de estudio al Nuevo Modelo Educativo para la Formacion Integral donde se propicia el
desarrolio de competencias para adaptarse a situaciones emergentes y en escenarios reales de aprendizaje, en este sentido semestralmente se capacita a los
profesores que se incorporarén al nuevo modelo en aspeclos relacionados con su planeacion didactica que incorpore elementos innovadores como: la
intemacionalizacion, el desarrollo de competencias minimas requeridas y estrategias y técnicas de ensefianza que mejoren la calidad de la ensefianza.
Actualmente se han capacitado a méas de 100 profesores de la dependencia.
b) Desamrollo dg cursos de habilitacion pedagagica, tecnologica a los profesores de la DES, en este sentido anualmente mas de 40 académicos de la FCA
parlicipan en cursos enfocados al desarrollo de estrategias y melodologias innovadoras de ensefianza (aula inversa) y al uso de tecnologias innovadoras
(disefio de objetos digitales) para fortalecer su practica educativa.
¢) Desarrollo de cursos en la modalidad mixla con apoyo de la plataforma lecnoldgica institucional (Uady-Virtual), donde a partir de agosto de 2014 la DES
cuenta con més de 200 cursos documenlados en el sitio, con lo cual se promueve el uso intensivo de las nuevas tecnologias y se fortalecen las compelencias
de los estudiantes para incorporarlos a la sociedad del conocimiento.
d) Desarrollo de proyectos de investigacion enfocados a la atencion de las demandas nacionales o regionales (de corte fiscal, administrativo y tecnolégico). En
este senlido actualmente la DES cuenta con 6 proyectos de invesligacion vigentes registrados que estan incorporando gradualmente sus hallazgos a la mejora
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de las competencias de los estudianies de las distintas licenciaturas, a través de las academias de profesores. e) Por ultimo, se han generado productos
académicos como consecuencia de la investigacion (libros, articulos de investigacion, capitulos de libro, tesis) y del trabajo de los cuerpos académicos que
gradualmente se estan empezando a incorporar a las planeaciones didéclicas de las asignaturas para que los estudiantes los puedan consuttar y robustecer
sus compelencias en el &rea de estudio.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismas evaluadores y/o acreditadoras (CIEES; COPAES, PNPC, ofros!

] Se atendieron las recomendaciones de los acreditadores del Plan de Estudios de Administracion de Tecnologias de Informacién, obteniendo un puntuacion de ]
871.68 y logrando la reacreditacion de esta licenciatura por 5 afios més.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIII del PIF|
[ El recurso gjercido contribuyd a la mejora de los indicaderes relalivos a la retencion de los alumnos, |a capacidad académica y matricula.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

_Movilidad académica

Tipo de conlratacion Numero Nacional Intemacional

Profesores de Tiempo Completo 0

Profesores de Medio Tiempo 2 2 0

Profesores de Asignaura 0 0 0
Total 2 2 0

Alumnos beneficlados

Movilidad académica
Complemento de |2 formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Intemnacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 10 4 6 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 10 4 6 0 0

§.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Se fortalecio la seguridad de la informacion académica, de igual manera se incrementaron los servicios que permilan a los profesores y estudiantes de los 4 PE|
de licencialura y 5 PE de posgrado un mejor acceso a los servicios de tecnologias de informacion, a través de la renovacion y ampliacion de infraestructura de
computo y de la red de comunicaciones de la DES. Se apoyo con acervo bibliogréfico necesario para el proceso de ensefianza-aprendizaje en el PE de

Administracion.
9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
] En cuanto a la capacilacion de los profesores, con el recurso ejecido se impartié un curso para 18 profesores de la Unidad de Posgrado e Investigacion. ]

Respecto a los cuerpos académicos, se apoyo a un cuerpo en consolidacion, uno en formacion y se mantuvo a un cuerpo academico consolidado, mediante la
realizacion de apoyos para edicion y comeccion de eslilo de los arliculos que éslos producen.
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10.- Impacto en la formacion y atenclén Integral del estudiante

I Se adquirid acervo bibliografico para forlalecer un programa educalivo de reciente creacion (Licenciatura en Administracion). Se apoy6 la participacion de |
estudianies en maratones regionales y nacionales de conocimientos, en los cuales la institucion ocupo lugares destacados. Asimismo, se apoy6 a 10 alumnos
en el EGEL para mejorar la tasa de lilulacion. También se apoyo a alumnos para que realicen movilidad internacional. Asimismo, participaron alumnos en ferias
de emprendedores con una participacion destacada.

11.- Produccién cientifica
Libros
No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros 1
No se han agregado capitulos de libros.

| Aticulos |
No se han agregado arliculos.

|__Ponencias |
No se han agregado ponencias.

| Memorias I
No se han agregado memorias.

| Patentes |
No se han agregado patenles.

12.- Otros aspactos

Dr. José de Jesi(| iams Maestro Aurcliano Martinez Castillo
Rec! Responsable del proyecto
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